
 

 

Responsable service collecte (F/H) 

Référence de l’offre : 
4954 

Date de publication : 
28/09/2026 

Date limite de candidature : 
28/10/2026 

Cadre emploi : 
ATTACHES TERRITORIAUX 

INGENIEURS TERRITORIAUX 

Direction : 
Gestion des déchets 

Service : 
Collecte 

Collectivité : 
Saint-Étienne Métropole 

Lieu de travail : 
2 Avenue Grüner 

Horaire : 
38 Heures hebdomadaires 

Contact : 
ALEXANDRE BREUIL 
Directeur Gestion des déchets 

Chargé de recrutement MARIE 
BERROYER 
Chargé de recrutement 
0427405930 

 

La Métropole de Saint-Étienne et ses 407 700 habitants, répartis sur 53 communes, pilote le développement d’un des 
territoires les plus dynamiques d’Auvergne-Rhône-Alpes. Située à 45 minutes de Lyon, dotée d’une gare TGV, elle  
dispose d’un cadre de vie agréable, et d’une offre de logements, de loisirs et culturelle de haute qualité. 

Elle concentre un pôle économique dynamique (31 550 entreprises, 3 filières d’excellence), un campus universitaire 
en fort  développement (30 350 étudiants, 15 grandes écoles d’excellence nationale 4 grandes écoles, 15 écoles 
d’excellence, 60 établissements d’enseignement supérieur, une Université pluridisciplinaire, 5 campus urbains), et 
conduit  des  politiques  d’excellence  plusieurs  fois  récompensées  dans  ses  différents  domaines  de  compétence 
(innovation écologique, qualité de l’air, énergie positive, label French tech…). 

La Métropole de Saint-Étienne et ses 405 000 habitants, répartis sur 53 communes, pilote le développement d'un des  
territoires les plus dynamiques d'Auvergne Rhône-Alpes. Située à 45 minutes de Lyon, dotée d’une gare TGV, elle  
dispose d'un cadre de vie agréable et d'une offre de logements et de loisirs de haute qualité. Elle concentre un pôle 
économique dynamique (31 000 entreprises, 3 filières d’excellence), un campus universitaire en fort développement  
(28 500 étudiants,  15 grandes écoles),  et des acteurs locaux engagés auprès du secteur économique. Avec les 
reconnaissances UNESCO « Ville inclusive et durable » et « Ville créative Design », Saint-Étienne est en outre très  
engagée pour la qualité de vie de ses habitants : bien-être social, développement durable et valeurs de la République 
sont les piliers du plan de mandat. La direction gestion des déchets est composée de 189 agents. Elle prend en 
charge environ 180 000 tonnes de déchets par an et déploie plusieurs services favorisant la réduction à la source, le 
tri et la valorisation (déchèteries, déchets alimentaires, emballages, tri sur espace public, etc.) La collecte des déchets 
ménagers et assimilés représente un service public de proximité, avec de forts enjeux de coordination avec l'exercice  
de la compétence propreté des espaces publics par les communes, de performances de tri et valorisation fixés par la  
réglementation et de maîtrise des coûts. Le service Collecte des déchets composé de 175 agents s’articule en 4 
secteurs géographique (Saint-Etienne, Ondaine, Couronne, Gier) en charge de la collecte des déchets ménagers 
ainsi que de la dotation et le remplacement des différents bacs et matériels de tris sélectifs auprès des habitants des  
53 communes de Saint-Etienne Métropole. 

 

Rattaché au Directeur de la direction Gestion des déchets, vous serez notamment en charge de : 



- Manager les équipes (environ 160 agents) en délégation partielle ou totale auprès des chefs des 4 secteurs géographiques
- Organiser et assurer le suivi technique et financier du secteur en lien avec la responsable adjointe
- Proposer et mettre en oeuvre des actions d’amélioration en matière de qualité du service, hygiène, sécurité et maitrise des coûts
- Gérer les situations individuelles complexes et réguler les conflits internes
- Organiser et gérer les moyens affectés au service ou à l'unité (locaux, matériels, budgets, marchés)
- Conduire des projets transversaux (animer, coordonner, planifier, déléguer) 

 

- Formation supérieure Bac+ 3 ou 5 et/ou expérience professionnelle avérée dans le domaine de la collecte des déchets, du 
transport de marchandises, de la logistique urbaine ou de la propreté urbaine.
- Expérience résussie dans le domaine de la collecte des déchets
- Expérience significative en management
- Connaissances en marchés publics et suivi budgétaire
- Connaissance de l'organisation et du fonctionnement d'une collectivité et de l'environnement territorial 

 

 
Saint-Étienne Métropole s’engage en faveur du bien-être et du développement professionnel de ses agents . À 
ce titre, la collectivité met à disposition de ses agents un éventail riche de mesures et de dispositifs avantageux, 
adaptés à leurs besoins. 
Travailler à Saint-Étienne Métropole, c’est : 
-  Pouvoir bénéficier d’ une protection sociale efficace , grâce à des contrats de groupe de Mutuelle et de 

Prévoyance performants, avec une participation financière de la collectivité sur les cotisations, 
- Disposer d’une série d’avantages qui facilitent le quotidien : titres-restaurant, aides au déplacement et de 

nombreuses prestations proposées dans le cadre du dispositif d’ œuvres sociales , 
- Avoir accès à une offre de formation complète et à des possibilités d’évolution de carrière adaptées à chacun et 

chacune, 
- Travailler pour une collectivité engagée en faveur de l’inclusion et de la lutte contre les discriminations au 

sein de ses équipes, 
- Profiter d’ une offre avantageuse de loisirs, de sorties sportives et culturelles , qui favorise la convivialité, 
- Avoir la possibilité de télétravailler (pour les métiers qui le permettent). 


