SAINT-ETIENNE
la métropole

OFFRE D'EMPLOI PERMANENT

Chef de projet Sl Data décisionnel (F/H)

- Référence de I'offre : - Direction : - Horaire :

- 4960 - Systémes d'information et du - 38H00

zDg/t(;ag;izeoggbllcatlon. numejnque Contact :

. Service : : SEBASTIEN VALLA

- Date limite de candidature : - Etudes et support fonctionnel - Directeur des Systémes

- 29/10/2026 o . d'Information et du Numérique
Cadre emploi : ggilr:?cliit’:i‘gr:ié Métropole

- : . Chargé de recrutement SABINA
INGENIEURS TERRITORIAUX ' Lieu de travail : LUNETTA

. ATTACHES TERRITORIAUX © 6 rue Chanoine Ploton a Saint . Chargé de recrutement
Etienne - 0427405664

PRESENTATION

La Métropole de Saint-Etienne et ses 407 700 habitants, répartis sur 53 communes, pilote le développement d’un des
territoires les plus dynamiques d’Auvergne-Rhéne-Alpes. Située a 45 minutes de Lyon, dotée d’'une gare TGV, elle
dispose d’un cadre de vie agréable, et d'une offre de logements, de loisirs et culturelle de haute qualité.

Elle concentre un pdle économique dynamique (31 550 entreprises, 3 filieres d’excellence), un campus universitaire
en fort développement (30 350 étudiants, 15 grandes écoles d’excellence nationale 4 grandes écoles, 15 écoles
d’excellence, 60 établissements d’enseignement supérieur, une Université pluridisciplinaire, 5 campus urbains), et
conduit des politiques d’excellence plusieurs fois récompensées dans ses différents domaines de compétence
(innovation écologique, qualité de I'air, énergie positive, label French tech...).
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La direction des Systémes d'informations et du numérique (mutualisée Saint-Etienne Métropole et de la Ville de Saint-
Etienne), composée de 66 agents, veille & la cohérence globale du systéme d'information. Elle en garantit la
cohérence et la sécurité des infrastructures numeériques, pilote les projets informatiques, assure la relation avec les
utilisateurs et veille au maintien en conditions opérationnelles du systéme d’information.

Le service Etudes et support fonctionnel, composé de 20 agents, pilote les projets informatiques, assure le
déploiement, la maintenance et I'évolution des applications métiers, ainsi que le support fonctionnel aux utilisateurs. Il
contribue a l'aide a la décision via les systémes d’information décisionnels, veille a la conformité RGPD et développe
des initiatives d’open data.

Dans ce contexte, nous recrutons au sein du service études et support fonctionnel un Chef de projet Sl Data
décisionnel.



Passionné par l'univers de la donnée, vous aurez a coeur d'en garantir la qualité, d’en révéler la valeur ajoutée et de développer
les multiples usages qu’elle permet au service des politiques publiques et de la transformation numérique du territoire.

Dans ce cadre, rattaché au service études et support fonctionnel, vous serez notamment en charge de :

- Accompagner les métiers dans la construction de leurs données dans le respect du cadre technique et concevoir une
gouvernance des regles d’urbanisation du SI.

- Prévoir et mettre en place des mécanismes de contréle de la qualité utilisables par les métiers en phase d'exploitation.

- Analyser les données pour identifier tendances, anomalies et opportunités d’amélioration.

- Promouvoir la documentation des données par les métiers et les aider a définir des indicateurs d’activité pertinents et pérennes.
- Développer le décisionnel et les outils d’'analyse de la donnée.

- Exploiter des techniques statistiques et analytiques pour interpréter les données.

- Gérer les profils utilisateurs et assurer le support fonctionnel.

- Assurez une veille technologique continue sur les outils et méthodes d’analyse de données afin de partager les nouvelles
tendances et proposer des innovations adaptées aux besoins de la collectivité.

De formation supérieure (Bac +3 a Bac +5 en informatique)

Expérience dans le domaine et langages liés au SIG (Python, PostgreSQL, Geoserver, ArcGIS, QGIS) et dans le développement
du Sl décisionnel (sous BO et/ou Qlik Sense)

Connaissance en architecture des systémes d'information orientés data, extraction et traitement des données

Analyse, capitalisation, prospective et pilotage des projets liés a la donnée

Rigueur et autonomie

Organisation et capacité d’anticipation

Sens affirmé du service public

Vous souhaitez mettre vos compétences au service du territoire métropolitain? Rejoignez-nous ! Si vous n'avez pas le statut de
fonctionnaire, un CDD de trois ans pourra vous étre proposé.
Employeur engagé en faveur de linclusion, notre collectivité agit au quotidien pour prévenir toute forme de discrimination et

promouvoir un cadre de travail respectueux. Convaincus de la richesse que représentent la mixité et la diversité, nous
encourageons toutes les candidatures et tous les profils.

SPECIFICITES DU POSTE



AVANTAGES

Saint-Etienne Métropole s’engage en faveur du bien-étre et du développement

professionnel de ses agents . A ce titre, la collectivité met & disposition de ses agents un éventail riche de mesures
et de dispositifs avantageux, adaptés a leurs besoins.
Travailler & Saint-Etienne Métropole, c'est :

Pouvoir bénéficier d’ une protection sociale efficace , grace a des contrats de groupe de Mutuelle et de
Prévoyance performants, avec une participation financiere de la collectivité sur les cotisations,

Disposer d’une série d’avantages qui facilitent le quotidien : titres-restaurant, aides au déplacement et de
nombreuses prestations proposées dans le cadre du dispositif d’ ceuvres sociales ,

Avoir acces a une offre de formation compléte et a des possibilités d’évolution de carriere adaptées a chacun et
chacune,

Travailler pour une collectivité engagée en faveur de I'inclusion et de la lutte contre les discriminations au
sein de ses équipes,

Profiter d’ une offre avantageuse de loisirs, de sorties sportives et culturelles , qui favorise la convivialité,
Avoir la possibilité de télétravailler (pour les métiers qui le permettent).
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