OFFRE D'EMPLOI PERMANENT

Agent d'entretien des réseaux d'eau (F/H)

Référence de I'offre :

- Direction :

SAINT-ETIENNE
la métropole

- Horaire :

4973 Action territoriale 38h hebdomadaires

. Date de publication : Service : Contact -

23/09/2026 Territoire de proximité Ondaine - CATHERINE DIOLOGENT

- Date limite de candidature : - Collectivité : - Responsable technique régie eau
- 25/10/2026 .~ Saint-Etienne Métropole - Ondaine

Cadre emploi :
- ADJOINTS TECHNIQUES

- TERRITORIAUX

Lieu de travail :
- Territoire de proximité Ondaine - 32

 Rue Dorian, 42700 Firminy.

- Chargé de recrutement MARIE
- BERROYER

- Chargé de recrutement

- 0427405930

PRESENTATION

La Métropole de Saint-Etienne et ses 407 700 habitants, répartis sur 53 communes, pilote le développement d’un des
territoires les plus dynamiques d’Auvergne-Rhéne-Alpes. Située a 45 minutes de Lyon, dotée d’'une gare TGV, elle
dispose d’un cadre de vie agréable, et d'une offre de logements, de loisirs et culturelle de haute qualité.

Elle concentre un pdle économique dynamique (31 550 entreprises, 3 filieres d’excellence), un campus universitaire
en fort développement (30 350 étudiants, 15 grandes écoles d’excellence nationale 4 grandes écoles, 15 écoles
d’excellence, 60 établissements d’enseignement supérieur, une Université pluridisciplinaire, 5 campus urbains), et
conduit des politiques d’excellence plusieurs fois récompensées dans ses différents domaines de compétence
(innovation écologique, qualité de I'air, énergie positive, label French tech...).

La direction de I'Action Territoriale mutualisée Saint-Etienne Métropole et Ville de Saint-Etienne composée de 220
agents répartis au sein de plusieurs services, met en ceuvre sur le terrain les politiques publiques des directions
thématiques. Elle est composée de plusieurs service dont les quatre services de proximité territorialisés (Furan, Gier,
Plaine et Ondaine), le service Application du Droit des sols et le service des régies d’eau potable.

Au sein du service Entretien et Exploitation et plus particulierement de la sous-unité Eau potable composée de 24 agents, vous
assurez l'entretien préventif et curatif des différents réseaux d’eau, sur 'ensemble des ouvrages relevant des périmétres eau
potable, eau brute et défense incendie de la métropole.

Dans ce cadre, vous serez notament en charge de :

- Réaliser les différents travaux (branchements neufs, renouvellements de branchement, pose de canalisation et de robinetterie,
mise en conformité des branchements existants...).

- Participer a la mise a jour des plans.

- Réaliser I'entretien des abords de 'ensemble des ouvrages (débroussaillage, nettoyage, ramassage de déchets, réparation de
clétures et portails....).

- Poser, déplacer, raccorder des poteaux incendie.

- Participer a la recherche de fuite en soutien a la cellule Patrimoniale, y compris en nocturne.

- Venir en soutien pour la reléve des index de compteurs (y compris de sectorisation) et le changement des compteurs.



PROFIL

- Bonnes connaissances en plomberie, électricité, mécanique et hydraulique

- Maitriser les appareils spécifiques a la mesure des températures, du taux d’humidité, des débits hydrauliques ou aérauliques
- Utiliser les outils a main et thermiques

- Savoir établir ou confirmer un diagnostic de panne des installations hydrauliques

- Connaissances techniques et utilisation du matériel de traitement de l'eau

- Maitrise des normes et de la réglementation en matiere de sécurité environnementale

Vous souhaitez mettre vos compétences au service du territoire métropolitain ? Rejoignez-nous !

Si

vous navez pas le statut de fonctionnaire, un CDD de trois ans pourra vous @ étre

propose.

SPECIFICITES DU POSTE

Permis B, BE, C, EC

Habilitations électriques

Habilitation Chlore

Certificat d’Aptitude a Travailler En milieu Confiné (CATEC)

AIPR

Conduite d'engins (CACES Mini pelle, pelle, tracto/chargeur, grue)
Travaux en hauteur

Travailleur isolé

Astreinte de niveau 1

AVANTAGES

Saint-Etienne Métropole s’engage en faveur du bien-étre et du développement professionnel de ses agents . A
ce titre, la collectivité met a disposition de ses agents un éventail riche de mesures et de dispositifs avantageux,
adaptés a leurs besoins.

Travailler & Saint-Etienne Métropole, c'est :

Pouvoir bénéficier d’ une protection sociale efficace , grace a des contrats de groupe de Mutuelle et de
Prévoyance performants, avec une participation financiére de la collectivité sur les cotisations,

Disposer d’'une série d’avantages qui facilitent le quotidien : titres-restaurant, aides au déplacement et de
nombreuses prestations proposées dans le cadre du dispositif d’ ceuvres sociales ,

Avoir acces a une offre de formation compléte et a des possibilités d’évolution de carriére adaptées a chacun et
chacune,

Travailler pour une collectivité engagée en faveur de I'inclusion et de la lutte contre les discriminations au
sein de ses équipes,

Profiter d’ une offre avantageuse de loisirs, de sorties sportives et culturelles , qui favorise la convivialité,
Avoir la possibilité de télétravailler (pour les métiers qui le permettent).



SAINT-ETIENNE
la métropole




