SAINT-ETIENNE
la métropole

OFFRE D'EMPLOI PERMANENT

Monteur événementiel - CDD 5 mois (F/H)

. Référence de I'offre : . Direction : - Horaire :

- 4985 - Evénementiel - 7h-14h30 du lundi au jeudi / 7h-14h
Date de publication : Service : le vendredi / 20mn de pause repas
24/09/2026 Logistique Contact :

- Date limite de candidature : - Collectivité : - JEROME REVELLI

- 11/10/2026 - Saint-Etienne Métropole ?

.~ Cadre emploi : Lieu de travail : .

~ ADJOINTS TECHNIQUES Centre Technique Municipal Pierre  Gnoy 0o 1@ recrutement ANAIS

- TERRITORIAUX . de Coubertin - Lieux de . Chargé de recrutement

: : - 0477486960
- manifestations

PRESENTATION

La Métropole de Saint-Etienne et ses 407 700 habitants, répartis sur 53 communes, pilote le développement d’un des
territoires les plus dynamiques d’Auvergne-Rhéne-Alpes. Située a 45 minutes de Lyon, dotée d’'une gare TGV, elle
dispose d’un cadre de vie agréable, et d'une offre de logements, de loisirs et culturelle de haute qualité.

Elle concentre un pdle économique dynamique (31 550 entreprises, 3 filieres d’excellence), un campus universitaire
en fort développement (30 350 étudiants, 15 grandes écoles d’excellence nationale 4 grandes écoles, 15 écoles
d’excellence, 60 établissements d’enseignement supérieur, une Université pluridisciplinaire, 5 campus urbains), et
conduit des politiques d’excellence plusieurs fois récompensées dans ses différents domaines de compétence
(innovation écologique, qualité de I'air, énergie positive, label French tech...).

La Métropole de Saint Etienne recherche pour sa direction Evénementiel, en charge de l'organisation et du suivi de
l'accueil des grands événements (Championnat de France de Natation, Biennale du Design, Féte de la Musique etc.),
un Monteur événementiel pour un CDD d'une durée de 5 mois.

Le Monteur événementiel, transporte, installe puis désinstalle les équipements utiles a la tenue d'une manifestation, dans le
respect des délais, de la qualité et de la sécurité.

Rattaché au Coordonnateur technique événementiel, vous serez notamment chargé du :

- Montage et démontage de tribunes, chapiteaux, podiums pour des manifestations festives, associatives, culturelles et/ou
sportives.

- Mise en place de petits matériels de logistique (bancs, tables, chaises...).

- Manutention et transport de barriéres, périmétres de sécurité...

- Travaux de bricolage.

- Gestion des stocks et entretien du matériel : renseignement du tableau de bord papier pour contréle des retours de matériels.

- Conduite de véhicules (PL) et engins spéciaux.



Vous souhaitez mettre vos compétences au service du territoire métropolitain ? Rejoignez-nous !

Employeur engagé en faveur de linclusion, notre collectivité agit au quotidien pour prévenir toute forme de discrimination et
promouvoir un cadre de travail respectueux. Convaincus de la richesse que représentent la mixité et la diversité, nous
encourageons toutes les candidatures et tous les profils.

- Permis B (VL) exigé.

- Permis PL souhaité.

- Aptitude au travail manuel souhaitée.

- Bonne condition physique : port de charges lourdes.

- Sens de l'organisation, bonnes qualités relationnelles.

- Capacité a se former et acquérir des permis et habilitations.

SPECIFICITES DU POSTE

- Travail le week-end et jours fériés en cas de manifestations.

AVANTAGES

Saint-Etienne Métropole s’engage en faveur du bien-étre et du développement professionnel de ses agents . A
ce titre, la collectivité met a disposition de ses agents un éventail riche de mesures et de dispositifs avantageux,
adaptés a leurs besoins.

Travailler & Saint-Etienne Métropole, c'est :

- Pouvoir bénéficier d’ une protection sociale efficace , grace a des contrats de groupe de Mutuelle et de
Prévoyance performants, avec une participation financiere de la collectivité sur les cotisations,

Disposer d’une série d’avantages qui facilitent le quotidien : titres-restaurant, aides au déplacement et de
nombreuses prestations proposées dans le cadre du dispositif d’ ceuvres sociales ,

Avoir acces a une offre de formation compléte et a des possibilités d’évolution de carriere adaptées a chacun et
chacune,

Travailler pour une collectivité engagée en faveur de I'inclusion et de la lutte contre les discriminations au
sein de ses équipes,

Profiter d’ une offre avantageuse de loisirs, de sorties sportives et culturelles , qui favorise la convivialité,

- Avoir la possibilité de télétravailler (pour les métiers qui le permettent).

SAINT-ETIENNE
la métropole




