SAINT-ETIENNE
la métropole

OFFRE D'EMPLOI PERMANENT

Ingénieur Référent en territoire (F/H)

Référence de I'offre : Direction : Horaire :

- 5086 - Action territoriale - 38h hebdomadaire

- Date de publication : . Service : )

- 05/10/2026 Territoire de proximité du Gier  Contact :

- JULIEN CHAUSSE

. Date limite de candidature : - Collectivité : - Responsable unité Ingénierie et
- 04/11/2026 - Saint-Etienne Métropole - Travaux Gier

~ Cadre emploi : Lieu de travail : .

. . . Chargé de recrutement MARIE
INGENIEURS TERRITORIAUX 1 Rue des Martinets, 42400 Saint- - BERROYER

: - Chamond . Chargé de recrutement

0427405930

PRESENTATION

La Métropole de Saint-Etienne et ses 407 700 habitants, répartis sur 53 communes, pilote le développement d’un des
territoires les plus dynamiques d’Auvergne-Rhéne-Alpes. Située a 45 minutes de Lyon, dotée d’'une gare TGV, elle
dispose d’un cadre de vie agréable, et d'une offre de logements, de loisirs et culturelle de haute qualité.

Elle concentre un pdle économique dynamique (31 550 entreprises, 3 filieres d’excellence), un campus universitaire
en fort développement (30 350 étudiants, 15 grandes écoles d’excellence nationale 4 grandes écoles, 15 écoles
d’excellence, 60 établissements d’enseignement supérieur, une Université pluridisciplinaire, 5 campus urbains), et
conduit des politiques d’excellence plusieurs fois récompensées dans ses différents domaines de compétence
(innovation écologique, qualité de I'air, énergie positive, label French tech...).

La Métropole de Saint-Etienne et ses 405 000 habitants, répartis sur 53 communes, pilote le développement d'un des
territoires les plus dynamiques d'Auvergne Rhéne-Alpes. Située a 45 minutes de Lyon, dotée d’une gare TGV, elle
dispose d'un cadre de vie agréable et d'une offre de logements et de loisirs de haute qualité. Elle concentre un pdle
économique dynamique (31 000 entreprises, 3 filieres d’excellence), un campus universitaire en fort développement
(28 500 étudiants, 15 grandes écoles), et des acteurs locaux engagés auprés du secteur économique. Avec les
reconnaissances UNESCO « Ville inclusive et durable » et « Ville créative Design », Saint-Etienne est en outre trés
engagée pour la qualité de vie de ses habitants : bien-étre social, développement durable et valeurs de la République
sont les piliers du plan de mandat.

La direction de I'’Action Territoriale composée de 220 agents, met en ceuvre sur le terrain les politiques publiques des
directions thématiques. Elle est composée de plusieurs services dont les quatre services de proximité territorialisés
(Furan, Gier, Plaine et Ondaine), le service Application du Droit des sols et le service des régies d'eau
potable. Composé de 48 agents, le territoire Gier intervient sur 22 communes telles que Saint-Chamond, Saint-Martin
la plaine ou Tartaras.

Rattaché au responsable ingénierie du territoire, vous serez notamment chargé de :

- Elaborer les programmes de travaux sur les communes de Saint-Chamond et I'Horme : faisabilité, coordination/investigation,



estimation, planification, réunion de chantier ...

- Réaliser les études techniques : diagnostics préalables, solutions techniques, estimatif/quantitatif,etc..

- Effectuer les consultations de maitrise d’ceuvre

- Faire le suivi budgetaire des engagements et des dépenses (mise a jour du tableau de suivi)

- Mettre en ceuvre le suivi technique, administratif et financier des opérations jusqu’a leur réception en s'appuyant sur les
ressources internes du territoire

- Piloter I'activité des communes et superviser I'activité de surveillants de travaux

- Conseiller et assister techniquement les élus et les régies communales

- Prendre part a des projets transversaux en lien avec d’autres maitres d'ouvrage (ENEDIS, SIEL, délégataires...) ou d’autres
services et directions de SEM

PROFIL

- Formation supérieure Bac+ 5 ou équivalent ingénieur

- Expérience professionnelle avérée dans le domaine des travaux publics

- Maitrise des normes et techniques VRD, assainissement, eau pluviale et eau potable
- Connaissance du cadre juridique des services publics

- Maitrise de la gestion budgetaire

- Maitrise des outils informatiques

Si vous n'avez pas le statut de fonctionnaire, un CDD de trois ans pourra vous étre proposé.
Si vous souhaitez mettre vos compétences au service du public métropolitains, rejoignez-nous !

SPECIFICITES DU POSTE

Dans le cadre des missions, des astreintes de niveau 2 sont possibles mais non
obligatoires.

AVANTAGES

Saint-Etienne Métropole s’engage en faveur du bien-étre et du développement professionnel de ses agents . A
ce titre, la collectivité met a disposition de ses agents un éventail riche de mesures et de dispositifs avantageux,
adaptés a leurs besoins.

Travailler & Saint-Etienne Métropole, c’est :

- Pouvoir bénéficier d’ une protection sociale efficace , grace a des contrats de groupe de Mutuelle et de
Prévoyance performants, avec une participation financiére de la collectivité sur les cotisations,

Disposer d’'une série d’avantages qui facilitent le quotidien : titres-restaurant, aides au déplacement et de
nombreuses prestations proposées dans le cadre du dispositif d’ ceuvres sociales ,

Avoir acces a une offre de formation compléte et a des possibilités d’évolution de carriére adaptées a chacun et
chacune,

Travailler pour une collectivité engagée en faveur de I'inclusion et de la lutte contre les discriminations au
sein de ses équipes,

Profiter d’ une offre avantageuse de loisirs, de sorties sportives et culturelles , qui favorise la convivialité,

- Avoir la possibilité de télétravailler (pour les métiers qui le permettent).
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