
 

 

Conducteur d’opérations (F/H) 

Référence de l’offre : 
5091 

Date de publication : 
21/10/2026 

Date limite de candidature : 
21/11/2026 

Cadre emploi : 
INGENIEURS TERRITORIAUX 

Direction : 
Grands travaux d'infrastructures 

Service : 
Démolition, DECI, réseaux secs 

Collectivité : 
Saint-Étienne Métropole 

Lieu de travail : 
Services métropolitains Grüner - 2 

Avenue Grüner, 42006 Saint-

Etienne. 

Horaire : 
38 heures hebdomadaires 

Contact : 
PASCAL GOUILLOUD 
Responsable de service 

Chargé de recrutement MARIE 
BERROYER 
Chargé de recrutement 
0427405930 

 

La Métropole de Saint-Étienne et ses 407 700 habitants, répartis sur 53 communes, pilote le développement d’un des 
territoires les plus dynamiques d’Auvergne-Rhône-Alpes. Située à 45 minutes de Lyon, dotée d’une gare TGV, elle  
dispose d’un cadre de vie agréable, et d’une offre de logements, de loisirs et culturelle de haute qualité. 

Elle concentre un pôle économique dynamique (31 550 entreprises, 3 filières d’excellence), un campus universitaire 
en fort  développement (30 350 étudiants, 15 grandes écoles d’excellence nationale 4 grandes écoles, 15 écoles 
d’excellence, 60 établissements d’enseignement supérieur, une Université pluridisciplinaire, 5 campus urbains), et 
conduit  des  politiques  d’excellence  plusieurs  fois  récompensées  dans  ses  différents  domaines  de  compétence 
(innovation écologique, qualité de l’air, énergie positive, label French tech…). 

La Direction des Grands Travaux d'Infrastructure, mutualisée avec les villes de Saint-Etienne et Saint-Chamond prend 
en charge des nombreux grands projets. Composée de 35 agents elle gère un panel d’environ 200 opérations par an. 
Cette direction regroupe trois services : Le service travaux urbains, le service grands projets eau assainissement et le  
service Démolition / défense extérieure contre l’incendie (DECI) / réseaux secs. 

Ce dernier service, composé de cinq personnes, gère des nombreuses opérations de démolition, de déconstruction,  
de désamiantage, constructions d’ouvrage d’art,  de l’étude et pose de DECI et des travaux de dissimulation des 
réseaux secs. 

 

Rattaché au responsable de service, vous serez notamment en charge de : 

- Assurer la liaison avec les directions commanditaires, élus, prestataires et le public
- Organiser et animer les réunions de chantier et de projet (comptes-rendus, notes etc.)
- Rédiger et analyser les dossiers techniques, administratifs et financiers (notes d’opportunité, études préalables, etc.)
- Participer aux estimations, suivi et aide à l’élaboration des budgets
- Assurer la réception des travaux et le suivi des garantis
- Participer, rédiger et suivre la conformité des actes contractuels (marchés, avenants, ordres de service)
- Assurer le suivi administratif et la gestion financière et réglementaire des opérations (élaboration du rapport d'analyse des offres, 



procédures liées aux déchets, gestion réglementaire des déchets...) 

En plus de vos missions de Chargé d'opération, vous assurerez également la fonction d'adjoint au chef de service. Vous 
accompagnez la gestion, le management et l’organisation du service.
Vous serez force de proposition en participant à l’évolution du service pour les nouvelles missions et travaux confiés par nos 
différents MOA, tout en étant garant du service public. 

 

- Maitrise des techniques de chantier : démolition, déconstruction, construction, structure et résistances de matériaux
- Compétences techniques en VRD (voirie et réseaux divers), ouvrages d'art et DECI
- Maitrise des techniques de dépollutions solides, liquide et traitement des déchets
- Notion en géotechnique, hydrologie et structures d’ouvrages
-  Connaissances approfondis  sur  les  marchés publics  (MAPA,  accord  cadre,  marché complémentaire,  avenant,  etc.)  et 
les procédures administratives et financières (gestion d'OS, réception travaux, remise d'ouvrage, etc.)
- Réactivité et sens d’initiative, ouverture d’esprit, capacité d’analyse globale des situations et gestion efficace des contextes 
d’urgence 

Vous souhaitez mettre vos compétences au service du territoire métropolitain ? Rejoignez-nous !
Si vous n'avez pas le statut de fonctionnaire, un CDD de trois ans pourra vous être proposé. 

 

- Conduite d’opération en milieu pollué, tels ceux de désamiantage, déplombage, d’extraction, traitement des mâchefers, terres 
polluées et autres déchets inertes, non dangereux et dangereux (solides et liquides).
- Déplacements sur le terrain selon les contraintes des chantiers. 

 
Saint-Étienne Métropole s’engage en faveur du bien-être et du développement professionnel de ses agents . À 
ce titre, la collectivité met à disposition de ses agents un éventail riche de mesures et de dispositifs avantageux, 
adaptés à leurs besoins. 
Travailler à Saint-Étienne Métropole, c’est : 
-  Pouvoir bénéficier d’ une protection sociale efficace , grâce à des contrats de groupe de Mutuelle et de 

Prévoyance performants, avec une participation financière de la collectivité sur les cotisations, 
- Disposer d’une série d’avantages qui facilitent le quotidien : titres-restaurant, aides au déplacement et de 

nombreuses prestations proposées dans le cadre du dispositif d’ œuvres sociales , 
- Avoir accès à une offre de formation complète et à des possibilités d’évolution de carrière adaptées à chacun et 

chacune, 
- Travailler pour une collectivité engagée en faveur de l’inclusion et de la lutte contre les discriminations au 

sein de ses équipes, 
- Profiter d’ une offre avantageuse de loisirs, de sorties sportives et culturelles , qui favorise la convivialité, 
- Avoir la possibilité de télétravailler (pour les métiers qui le permettent). 




