
 

 

Responsable des sites (F/H) 

Référence de l’offre : 
5113 

Date de publication : 
03/11/2026 

Date limite de candidature : 
03/12/2026 

Cadre emploi : 
TECHNICIENS TERRITORIAUX 

Direction : 
Affaires culturelles 

Service : 
Archives municipales et 

métropolitaines 

Collectivité : 
Saint-Étienne Métropole 

Lieu de travail : 
Archives municipales et 

métropolitaines 

Horaire : 
38h hebdomadaires, prise de poste 
à 7h30 du lundi au vendredi. 

Contact : 
DANIELE GOUBEAUX 
Responsable de l’unité des publics 
et de la diffusion numérique 

Chargé de recrutement PEGGY 
BALTAZAR DIAS 
Chargé de recrutement 
0427405666 

 

La Métropole de Saint-Étienne et ses 407 700 habitants, répartis sur 53 communes, pilote le développement d’un des 
territoires les plus dynamiques d’Auvergne-Rhône-Alpes. Située à 45 minutes de Lyon, dotée d’une gare TGV, elle  
dispose d’un cadre de vie agréable, et d’une offre de logements, de loisirs et culturelle de haute qualité. 

Elle concentre un pôle économique dynamique (31 550 entreprises, 3 filières d’excellence), un campus universitaire 
en fort  développement (30 350 étudiants, 15 grandes écoles d’excellence nationale 4 grandes écoles, 15 écoles 
d’excellence, 60 établissements d’enseignement supérieur, une Université pluridisciplinaire, 5 campus urbains), et 
conduit  des  politiques  d’excellence  plusieurs  fois  récompensées  dans  ses  différents  domaines  de  compétence 
(innovation écologique, qualité de l’air, énergie positive, label French tech…). 

La direction des Affaires culturelles (mutualisée Saint-Etienne Métropole et Ville de Saint-Etienne) porte la stratégie 
culturelle  du  territoire  et  coordonne  un  réseau  d’équipements  et  de  projets  structurants :  musées,  opéra, 
conservatoire,  scènes  et  lieux  de  création,  archives,  planétarium,  lecture  publique,  centre  d’interprétation  de 
l’architecture  et  du  patrimoine.  Elle  accompagne,  en  lien  avec  l’ensemble  des  partenaires  locaux,  nationaux  et 
internationaux, le développement artistique, la médiation culturelle et l’accès de tous les publics à une offre exigeante,  
innovante et inclusive. 

Le service des Archives municipales et métropolitaine, composé de 33 agents, comprenant la Cinémathèque et le 
Mémorial de la déportation de la Loire a pour missions la collecte, le traitement, la conservation et la communication  
du patrimoine écrit et audiovisuel de la Ville et de la Métropole. Il occupe une place singulière dans le paysage culturel 
stéphanois.  Il  conserve près  de 15 km linéaires  d'archives  définitives  dont  quelques fonds  privés  remarquables 
(ASSE,  architectes  Lamaizière,  photographe  Leponce,  Casino,  collection  de  films  amateurs  et  institutionnels  du 
territoire …). Dans ce cadre, nous recherchons un responsable de sites F/H. 

 

Rattaché à l'unité publics et diffusion numérique, qui compte 7 agents, vous maintenez en état de fonctionnement et effectuez les 
travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après 
des documents techniques. 



Dans ce cadre, vous serez en charge de : 

- Assurer le rôle de responsable de sites pour les différents sites de travail : gestion des espaces de conservation et de la  
maintenance des équipements, gestion des stocks et des flux de fournitures et d’archives. 

- Procéder à des interventions de maintenance courante à titre préventif ou curatif, d'entretien et de dépannage dans des champs 
techniques et des technologies différentes. 

- Détecter et signaler les dysfonctionnements et dégradations. 

- Assurer la mise en sécurité et être garant de la tenue du registre ERP. 

- Participer à la rédaction et à l'application du plan d'évacuation et aux visites de la commission de sécurité ainsi qu’à l’élaboration 
du PSBC. 

- Assurer le lien avec les prestataires : gestion et suivi des commandes, livraisons et vérifier la conformité des prestations des 
entreprises avec les clauses techniques définies dans les marchés. 

- Coordonner l'accueil des services techniques et/ou des entreprises. 

- Participer aux opérations de collecte : tri, préparation aux éliminations ou versements, conditionnements. 

 

- Diplomé dans le domaine de la maintenance d'un bâtiment et/ou disposant d'une expérience significative dans le domaine. 

- Une expérience sur un poste similaire serait appréciée. 

-  Maîtrise des normes et  règles de conservation des archives ainsi  que des techniques dans les différents domaines de 
technicité du service. 

- Connaissance de la réglementation relative à l’accessibilité et la sécurité incendie. 

- Connaissance des consignes à appliquer en cas d’urgence et les gestes de premiers secours. 

- Maîtrise des règles d’hygiène et de sécurité et savoir les retransmettre aux agents.

Vous souhaitez mettre vos compétences au service du public métropolitain ? Rejoignez-nous ! 

Si vous n'avez pas le statut de fonctionnaire, un CDD de 3 ans pourra vous être proposé. 

Employeur engagé en faveur de l’inclusion, notre collectivité agit au quotidien pour prévenir toute forme de discrimination et 
promouvoir  un cadre de travail  respectueux.  Convaincus de la richesse que représentent  la  mixité  et  la diversité,  nous 
encourageons toutes les candidatures et tous les profils. 

 

Travail sur plusieurs sites.
Port de charges lourdes.
Travail dans un environnement parfois poussiéreux. 



 
Saint-Étienne Métropole s’engage en faveur du bien-être et du développement professionnel de ses agents . À 
ce titre, la collectivité met à disposition de ses agents un éventail riche de mesures et de dispositifs avantageux, 
adaptés à leurs besoins. 
Travailler à Saint-Étienne Métropole, c’est : 
-  Pouvoir bénéficier d’ une protection sociale efficace , grâce à des contrats de groupe de Mutuelle et de 

Prévoyance performants, avec une participation financière de la collectivité sur les cotisations, 
- Disposer d’une série d’avantages qui facilitent le quotidien : titres-restaurant, aides au déplacement et de 

nombreuses prestations proposées dans le cadre du dispositif d’ œuvres sociales , 
- Avoir accès à une offre de formation complète et à des possibilités d’évolution de carrière adaptées à chacun et 

chacune, 
- Travailler pour une collectivité engagée en faveur de l’inclusion et de la lutte contre les discriminations au 

sein de ses équipes, 
- Profiter d’ une offre avantageuse de loisirs, de sorties sportives et culturelles , qui favorise la convivialité, 
- Avoir la possibilité de télétravailler (pour les métiers qui le permettent). 


