SAINT-ETIENNE
la métropole

OFFRE D'EMPLOI PERMANENT

Responsable Achats de travaux (F/H)

Référence de I'offre : Direction : Horaire :

- 5115 - Achats et logistique - 38h hebdomadaire

. Date de publication : Service : Contact -

. 16/10/2026  Achat . ALINE PLANCHE-DEFRADE

. Date limite de candidature : - Collectivité : - Acheteur/Coordonnateur

- 15/11/2026 - Saint-Etienne Métropole

~ Cadre emploi : - Lieu de travail :  Chargé de recrutement SABINA

_ INGENIEURS TERRITORIAUX . Centre technique municipal | LUNETTA
= : : Chargé de recrutement

ATTACHES TERRITORIAUX Coubertin 0427405664

PRESENTATION

La Métropole de Saint-Etienne et ses 407 700 habitants, répartis sur 53 communes, pilote le développement d’un des
territoires les plus dynamiques d’Auvergne-Rhone-Alpes. Située a 45 minutes de Lyon, dotée d’'une gare TGV, elle
dispose d’un cadre de vie agréable, et d'une offre de logements, de loisirs et culturelle de haute qualité.

Elle concentre un pdle économique dynamique (31 550 entreprises, 3 filieres d’excellence), un campus universitaire
en fort développement (30 350 étudiants, 15 grandes écoles d’excellence nationale 4 grandes écoles, 15 écoles
d’excellence, 60 établissements d’enseignement supérieur, une Université pluridisciplinaire, 5 campus urbains), et
conduit des politiques d’excellence plusieurs fois récompensées dans ses différents domaines de compétence
(innovation écologique, qualité de I'air, énergie positive, label French tech...).

La Métropole de Saint-Etienne et ses 407 700 habitants, répartis sur 53 communes, pilote le développement d’un des
territoires les plus dynamiques d’Auvergne-Rhéne-Alpes. Située a 45 minutes de Lyon, dotée d’une gare TGV, elle
dispose d’'un cadre de vie agréable, et d’'une offre de logements, de loisirs et culturelle de haute qualité. Elle
concentre un pole économique dynamique (31 550 entreprises, 3 filieres d’excellence), un campus universitaire en
fort développement (30 350 étudiants, 15 grandes écoles d’excellence nationale 4 grandes écoles, 15 écoles
d’excellence , 60 établissements d’enseignement supérieur, une Université pluridisciplinaire, 5 campus urbains), et
conduit des politiques d’excellence plusieurs fois récompensées dans ses différents domaines de compétence
(innovation écologique, qualité de lair, énergie positive, label French tech...). La direction Achats et logistique,
composée de 126 agents, s’organise autour de trois axes majeurs. Elle pilote la politique d’achats et accompagne les
directions dans l'optimisation de leurs besoins, contribuant ainsi a la maitrise des dépenses publiques. Elle assure
également la gestion administrative et la maintenance de la flotte mécanique. Enfin, elle met en ceuvre les moyens
logistiques opérationnels indispensables au fonctionnement des services : logistique, transport, reprographie,
nettoyage des locaux et blanchisserie. Le service Achats est composé de 18 agents. Il a pour mission de répondre
aux besoins en services, fournitures, ainsi qu’en travaux de maintenance et d’entretien courant des batiments. Il
assure la centralisation des demandes et la gestion administrative compléte des procédures d’achat et
d’approvisionnement. Dans ce cadre, nous recherchons un Responsable Achats de travaux.

Rattaché au responsable du service Achat (18 agents), vous encadrez et gérez I'équipe du péle achats de travaux de
maintenance et de signalétique de batiments pour la Ville et la Métropole de Saint-Etienne, équipe composée de 3 agents. Vous



prenez en charge une partie du portefeuille achats, montez des marchés en performant sur le plan qualitatif, €conomique et
environnemental.

\Vos missions seront les suivantes :

- Encadrer et animer les équipes en charge des achats de travaux et de la signalétique des batiments, en organisant et planifiant
leurs activités.

- Piloter la stratégie d'achat en recueillant les besoins des services, en définissant les consultations et en assurant une veille active
sur les marchés fournisseurs.

- Conduire les procédures de marchés publics : élaboration des dossiers de consultation, analyse des offres, négociations et
rédaction des rapports d'analyse, participer aux commissions d’attribution des offres le cas échéant.

- Développer et entretenir les relations avec les fournisseurs, assurer le suivi contractuel et gérer les éventuels litiges ou écarts de
prestation.

- Accompagner les services utilisateurs en apportant conseil et expertise sur les procédures d'achat, les évolutions du marché et
les enjeux économiques.

- Mettre en place les outils de pilotage de l'activité (suivi des dépenses, indicateurs de performance, bilans fournisseurs) et
assurer un reporting régulier auprés de la hiérarchie.

- Formation initiale supérieure Bac + 5 filiére universitaire ou école d’ingénieur de préférence dans un des secteurs suivants :
construction, achats, droit public, droit de I'immobilier et de la construction.

- Une expérience dans les marchés publics et 'achat de travaux batiment serait un plus

- Connaissance approfondie des différents corps de métiers du batiment.

- Maitrise des différentes techniques d'achat et de négociation.

- Bonnes notions des marchés publics et des procédures d’achats publics.

- Bonne connaissance de l'outil informatique, idéalement sur la suite Microsoft Office 365.

- Godt du contact et aptitude a la communication, aisance relationnelle, ténacité et force de conviction.

- Forte capacité d'observation, d'écoute et d'analyse.

SPECIFICITES DU POSTE

AVANTAGES

Saint-Etienne Métropole s’engage en faveur du bien-étre et du développement professionnel de ses agents . A
ce titre, la collectivité met a disposition de ses agents un éventail riche de mesures et de dispositifs avantageux,
adaptés a leurs besoins.



Travailler & Saint-Etienne Métropole, c’est :

Pouvoir bénéficier d’ une protection sociale efficace , grace a des contrats de groupe de Mutuelle et de
Prévoyance performants, avec une participation financiére de la collectivité sur les cotisations,

Disposer d’une série d’avantages qui facilitent le quotidien : titres-restaurant, aides au déplacement et de
nombreuses prestations proposées dans le cadre du dispositif d’ ceuvres sociales ,

Avoir acces a une offre de formation compléte et a des possibilités d’évolution de carrieére adaptées a chacun et
chacune,

Travailler pour une collectivité engagée en faveur de I'inclusion et de la lutte contre les discriminations au
sein de ses équipes,

Profiter d’ une offre avantageuse de loisirs, de sorties sportives et culturelles , qui favorise la convivialité,
Avoir la possibilité de télétravailler (pour les métiers qui le permettent).
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