
 

 

Reprographe (F/H) 

Référence de l’offre : 
5116 

Date de publication : 
19/10/2026 

Date limite de candidature : 
18/11/2026 

Cadre emploi : 
ADJOINTS TECHNIQUES 

TERRITORIAUX 

Direction : 
Achats et logistique 

Service : 
Moyens logistiques opérationnels 

Collectivité : 
Saint-Étienne Métropole 

Lieu de travail : 
Centre technique municipal 

Coubertin 

Horaire : 
38 heures hebdomadaires 

Contact : 
JULIEN RONZIER 
Responsable de service Moyens 
logistiques opérationnels 

Chargé de recrutement MARIE 
BERROYER 
Chargé de recrutement 
0427405930 

 

La Métropole de Saint-Étienne et ses 407 700 habitants, répartis sur 53 communes, pilote le développement d’un des 
territoires les plus dynamiques d’Auvergne-Rhône-Alpes. Située à 45 minutes de Lyon, dotée d’une gare TGV, elle  
dispose d’un cadre de vie agréable, et d’une offre de logements, de loisirs et culturelle de haute qualité. 

Elle concentre un pôle économique dynamique (31 550 entreprises, 3 filières d’excellence), un campus universitaire 
en fort  développement (30 350 étudiants, 15 grandes écoles d’excellence nationale 4 grandes écoles, 15 écoles 
d’excellence, 60 établissements d’enseignement supérieur, une Université pluridisciplinaire, 5 campus urbains), et 
conduit  des  politiques  d’excellence  plusieurs  fois  récompensées  dans  ses  différents  domaines  de  compétence 
(innovation écologique, qualité de l’air, énergie positive, label French tech…). 

La direction Achats et logistique, composée de 126 agents, s’organise autour de trois axes majeurs. Elle pilote la 
politique d’achats et accompagne les directions dans l’optimisation de leurs besoins, contribuant ainsi à la maîtrise 
des dépenses publiques. Elle assure également la gestion administrative et la maintenance de la flotte mécanique. La 
direction  met  également  en  œuvre  les  moyens  logistiques  opérationnels  indispensables  au  fonctionnement  des 
services. 

Le service Moyens logistiques opérationnels composé de 69 agents intervient dans le domaine de la propreté des 
bâtiments publics, du transport et déménagement pour les déménagements internes et les transports divers pour les 
musées. Il dispose également d’une blanchisserie pour le nettoyage et la réparation des vêtements de travail des 
agents et d’une unité reprographie. 

Dans ce cadre, nous recherchons un reprographe. 

 

Rattaché au responsable d'unité, vos missions principales seront les suivantes : 

- Assurer la collecte, la classification, la distribution ou la mise à disposition des demandes des différentes directions (courrier, 
dossiers, ...).
- Reproduire des documents écrits sur des équipements lourds.



- Mettre en forme les documents.
- Réaliser l'entretien de premier niveau des équipements de reprographie.
- Paramétrer les outils d'impression.
- Alimenter le fichier de suivi de l'activité de l'atelier.
- Utiliser des outils annexes des presses (plieuse, agrafeuse, thermo relieur, massicot...). 

 

- Expérience professionnelle similaire souhaitée (conduite de machines d'impression, gestion des stocks, mise en page de 
maquettes...) 

- Rigueur et sens des responsabilités 

- Capacités à travailler en équipe et sens de la communication et bon relationnel 

- Bonne maîtrise des outils informatiques 

Si vous n'avez pas le statut de fonctionnaire, un CDD d'un an pourra vous être proposé.
Si vous souhaitez mettre vos compétences au service du public métropolitains, rejoignez-nous ! 

  

 

 
Saint-Étienne Métropole s’engage en faveur du bien-être et du développement professionnel de ses agents . À 
ce titre, la collectivité met à disposition de ses agents un éventail riche de mesures et de dispositifs avantageux, 
adaptés à leurs besoins. 
Travailler à Saint-Étienne Métropole, c’est : 
-  Pouvoir bénéficier d’ une protection sociale efficace , grâce à des contrats de groupe de Mutuelle et de 

Prévoyance performants, avec une participation financière de la collectivité sur les cotisations, 
- Disposer d’une série d’avantages qui facilitent le quotidien : titres-restaurant, aides au déplacement et de 

nombreuses prestations proposées dans le cadre du dispositif d’ œuvres sociales , 
- Avoir accès à une offre de formation complète et à des possibilités d’évolution de carrière adaptées à chacun et 

chacune, 
- Travailler pour une collectivité engagée en faveur de l’inclusion et de la lutte contre les discriminations au 

sein de ses équipes, 
- Profiter d’ une offre avantageuse de loisirs, de sorties sportives et culturelles , qui favorise la convivialité, 
- Avoir la possibilité de télétravailler (pour les métiers qui le permettent). 


