
 

 

Surveillant du domaine public Ondaine (F/H) 

Référence de l’offre : 
5129 

Date de publication : 
13/11/2026 

Date limite de candidature : 
13/12/2026 

Cadre emploi : 
AGENTS DE MAITRISE 

TERRITORIAUX 

Direction : 
Action territoriale 

Service : 
Territoire de proximité Ondaine 

Collectivité : 
Saint-Étienne Métropole 

Lieu de travail : 
32 Rue Dorian, 42700 FIRMINY 

Horaire : 
38h hebdomadaires 

Contact : 
PHILIPPE DUBOIS 

Chargé de recrutement MARIE 
BERROYER 
Chargé de recrutement 
0427405930 

 

La Métropole de Saint-Étienne et ses 407 700 habitants, répartis sur 53 communes, pilote le développement d’un des 
territoires les plus dynamiques d’Auvergne-Rhône-Alpes. Située à 45 minutes de Lyon, dotée d’une gare TGV, elle  
dispose d’un cadre de vie agréable, et d’une offre de logements, de loisirs et culturelle de haute qualité. 

Elle concentre un pôle économique dynamique (31 550 entreprises, 3 filières d’excellence), un campus universitaire 
en fort  développement (30 350 étudiants, 15 grandes écoles d’excellence nationale 4 grandes écoles, 15 écoles 
d’excellence, 60 établissements d’enseignement supérieur, une Université pluridisciplinaire, 5 campus urbains), et 
conduit  des  politiques  d’excellence  plusieurs  fois  récompensées  dans  ses  différents  domaines  de  compétence 
(innovation écologique, qualité de l’air, énergie positive, label French tech…). 

La direction de l’Action Territoriale composée de 220 agents, met en œuvre sur le terrain les politiques publiques des  
directions thématiques. Elle est composée de plusieurs services dont les quatre services de proximité territorialisés 
(Furan, Gier, Plaine et Ondaine), le service Application du Droit des sols et le service des régies d’eau potable. 

Le territoire de l’Ondaine comporte une régie eau potable composée de 30 agents ainsi que le territoire de proximité  
composé de 76 agents, qui intervient sur 13 communes telles que la Ricamarie, Roche-La-Molière ou Rozier Cotes 
d’Aurec. 

Dans ce cadre, nous recherchons un surveillant du domaine. 

 

Vous serez notamment en charge de : 

- Assurer la gestion administrative des demandes d'intervention sur le domaine public : instruction et élaborations des documents 
administratifs préalables aux occupations et interventions des concessionnaires historiques (Grdf, Orange et ENEDIS) sur le 
domaine public (autorisation de voirie, convention d'occupation, ...) en lien avec les communes et gestionnaires de réseaux du 
territoire
- Coordonner les travaux sur l'espace public : pilotage, animation et suivi des coordinations associant les gestionnaires de voies et 
de réseaux, les concessionnaires et les institutionnels (communes, Département, DIRCE, ...)
- Surveiller les travaux hors maîtrise d'ouvrage de la Métropole avec occupation du domaine public : Gèestion administrative des 



permissions de voirie sur l’applicatif de st etienne métropole, de la prise en compte de la sécurité et des nuisances auprès des 
usagers, de la  prise en compte du respect  des dispositions administratives,  de l'intégrité  et  de la  bonne restitution des 
infrastructures et équipements lors et après intervention, s’assurer du respect du règlement de voirie par les concessionnaires ou 
entreprises, faire les relances pour les remises en état, rédiger les courriers et constats
- Être référent de la mission de suivi quotidien des ouvrages d'art pour son territoire : Réaliser les visites annuelles des ouvrages 
du territoire, rédigee le rapport de visite (avec photos) et le transmet à la DVO, assurer le lien de coordination territorial de cette 
thématique pour la DVO
- Gèrer les demandes d’alignement, participe aux bornages contradictoires
- Réaliser les diagnostics techniques préalables aux classements de voies dans le domaine public et participer aux expertises 
suite à contentieux 

 

- Connaissances techniques et réglementaires propres aux domaines de la voirie, de l’eau potable, de l’assainissement et des 
ouvrages d’art
- Savoir lire un plan
- Notions en marchés publics
- Bonnes capacités relationnelles et respect des consignes
- Capacités d’adaptation et d’anticipation
- Faire preuve de ténacité dans le suivi et le contrôle des intervenants sur le domaine public
- Maîtriser des logiciels bureautiques (Word, Excel) et certains logiciels spécifiques (AREO) 

Vous souhaitez mettre vos compétences au service du territoire métropolitain ? Rejoignez-nous !
Si vous n'avez pas le statut de fonctionnaire, un CDD de trois ans pourra vous être proposé. 

 

- Travail en extérieur
- Horaires variables
- Permis B obligatoire
- Utilisation des véhicules de service 

 
Saint-Étienne Métropole s’engage en faveur du bien-être et du développement professionnel de ses agents . À 
ce titre, la collectivité met à disposition de ses agents un éventail riche de mesures et de dispositifs avantageux, 
adaptés à leurs besoins. 
Travailler à Saint-Étienne Métropole, c’est : 
-  Pouvoir bénéficier d’ une protection sociale efficace , grâce à des contrats de groupe de Mutuelle et de 

Prévoyance performants, avec une participation financière de la collectivité sur les cotisations, 
- Disposer d’une série d’avantages qui facilitent le quotidien : titres-restaurant, aides au déplacement et de 

nombreuses prestations proposées dans le cadre du dispositif d’ œuvres sociales , 
- Avoir accès à une offre de formation complète et à des possibilités d’évolution de carrière adaptées à chacun et 

chacune, 
- Travailler pour une collectivité engagée en faveur de l’inclusion et de la lutte contre les discriminations au 

sein de ses équipes, 
- Profiter d’ une offre avantageuse de loisirs, de sorties sportives et culturelles , qui favorise la convivialité, 
- Avoir la possibilité de télétravailler (pour les métiers qui le permettent). 




