SAINT-ETIENNE
la métropole

OFFRE D'EMPLOI PERMANENT

Responsable du service Sécurité et surveillance (F/H)

Référence de I'offre : Direction : Horaire :

- 5150 ~ Affaires culturelles - 38h hebdomadaires

. Date de publication : Service : Contact -

09/11/2026 Musée d'art moderne et GERARD PRIVAT

. Date limite de candidature : - contemporain 5

; 09/12/2026  Collectivité :

' f : . Chargé de recrutement PEGGY

Cadre emploi : Saint-Etienne Métropole
 TECHNICIENS TERRITORIAUX | . . - BALTAZAR DIAS
: . Lieu de travail : : Chargé de recrutement

 ASSISTANTS DE CONSERVATION  Saint-Etienne 0427405666
TERR, 5 5

PRESENTATION

La Métropole de Saint-Etienne et ses 407 700 habitants, répartis sur 53 communes, pilote le développement d’un des
territoires les plus dynamiques d’Auvergne-Rhéne-Alpes. Située a 45 minutes de Lyon, dotée d’une gare TGV, elle
dispose d’un cadre de vie agréable, et d’'une offre de logements, de loisirs et culturelle de haute qualité.

Elle concentre un pdle économique dynamique (31 550 entreprises, 3 filieres d’excellence), un campus universitaire
en fort développement (30 350 étudiants, 15 grandes écoles d’excellence nationale 4 grandes écoles, 15 écoles
d’excellence, 60 établissements d’enseignement supérieur, une Université pluridisciplinaire, 5 campus urbains), et
conduit des politiques d’excellence plusieurs fois récompensées dans ses différents domaines de compétence
(innovation écologique, qualité de l'air, énergie positive, label French tech...).

Le Musée d’art moderne et contemporain de Saint-Etienne Métropole (MAMC+) composé de 78 agents, est au coeur
d’un territoire d'innovation et de culture : la Métropole de Saint-Etienne, 1re ville francgaise « ville créative UNESCO de
design ». Sa collection exceptionnelle est une des plus importantes collections d’art moderne et contemporain des
musées francgais. Le Musée conduit une politique d’expositions particulierement dynamique. Il accueille un public
varié, d’environ 60 000 visiteurs par an, et propose une offre riche de médiation et de programmation culturelles. Dans
ce cadre, nous recherchons un responsable du service sécurité et surveillance.

Rattaché a l'unité sécurité, composé de 19 agents, vous assurerez l'encadrement et l'animation de I'équipe. Vous
coordonnerez et organiserez les activités.

Dans ce cadre, vous serez notamment en charge de :

- Encadrer, planifier les missions et veiller a I'évolution et I'atteinte des objectifs opérationnels de vos équipes.

- Garantir la mise en ceuvre des régles de sécurité des personnes, des ceuvres, des batiments et des biens, tout en permettant le
meilleur accueil de I'ensemble des visiteurs et usagers. Proposer, mettre en ceuvre et controler les dispositifs, consignes et

procédures, pour la sécurité, en mode ouverture comme hors ouverture.

- Prévair, gérer et controler 'activité et les moyens budgétaires et techniques.



- Assurer la tenue des registres, les vérifications périodiques, exercices et essais réglementaires. Assurer une supervision des
intervenants extérieurs en termes de sécurité.

- Participer au plan de sauvegarde des collections.

- Etre le référent en termes de sécurité et de slreté pour le Musée, en intemne et pour les intervenants extérieurs, apporter son
expertise pour le bon fonctionnement de [l'établissement, les activités et les projets. Superviser et assurer la sécurité des
événements.

- Etablir rapports, analyses, préconisations pour améliorer la sécurité de I'établissement, proposer et mettre en ceuvre les actions.

PROFIL

- Compétences et expérience requises dans des fonctions similaires dans les domaines de la slreté, sécurité incendie, en
établissement recevant du public, titulaire d'une formation SSIAP2.

- Méthodologie et sens de l'organisation, analyse et esprit de synthése.

- Sens du management et de I'animation d'équipe et sens du travail transversal.

- Capacités relationnelles avec des publics variés, partenaires et agents, sens du dialogue.

- Capacités a réguler les tensions et situations de stress, et a préparer et gérer des situations d'urgence et de crise.

- Maitrise de la réglementation en vigueur en matiére d'accessibilité, de sécurité et d'hygiéne au travail.

- Intérét pour I'art, la culture, les missions du Musée et volonté d'implication sur les enjeux de développement durable et de RSO.

Vous souhaitez mettre vos compétences au service du public métropolitain ? Rejoignez-nous !
Si vous n'avez pas le statut de fonctionnaire, un CDD de 3 ans pourra vous étre proposé.

Employeur engagé en faveur de linclusion, notre collectivité agit au quotidien pour prévenir toute forme de discrimination et
promouvoir un cadre de travail respectueux. Convaincus de la richesse que représentent la mixité et la diversité, nous
encourageons toutes les candidatures et tous les profils.

SPECIFICITES DU POSTE

AVANTAGES

Saint-Etienne Métropole s’engage en faveur du bien-étre et du développement professionnel de ses agents . A
ce titre, la collectivité met a disposition de ses agents un éventail riche de mesures et de dispositifs avantageux,
adaptés a leurs besoins.

Travailler & Saint-Etienne Métropole, c'est :

- Pouvoir bénéficier d’ une protection sociale efficace , grace a des contrats de groupe de Mutuelle et de
Prévoyance performants, avec une participation financiére de la collectivité sur les cotisations,

Disposer d’'une série d’avantages qui facilitent le quotidien : titres-restaurant, aides au déplacement et de
nombreuses prestations proposées dans le cadre du dispositif d’ ceuvres sociales ,

Avoir acces a une offre de formation compléte et a des possibilités d’évolution de carriere adaptées a chacun et
chacune,

Travailler pour une collectivité engagée en faveur de I'inclusion et de la lutte contre les discriminations au
sein de ses équipes,



- Profiter d’ une offre avantageuse de loisirs, de sorties sportives et culturelles , qui favorise la convivialité,
- Avoir la possibilité de télétravailler (pour les métiers qui le permettent).
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